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Nuevo programa formativo: Proyecto Visibles

Adecco y Sika se alian para fomentar el
talento y la empleabilidad de jovenes y
mujeres en el sector de la construccion

e RAdecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, ha firmado con Sika,
suministrador lider de productos quimicos, sistemas y soluciones especificas para
la construccion y la industria, una alianza para impulsar el futuro laboral de la
construccion, el Proyecto Visibles.

e Sika y Adecco han implementado el Proyecto Visibles para fomentar y promover
el talento y la empleabilidad de jovenes y mujeres en el sector de la construccion
ofreciendo talleres, formaciones, eventos y charlas. €s el punto de union entre
aquellos clientes que tienen la necesidad de profesionales cualificados y colectivos
que desconocen las oportunidades que este sector tiene que ofrecer.

e Sika, como marca lider del sector, ayuda y avala contenidos y programas
educativos relevantes y ofrece una formacion teorico-practica con profesionales
de la propia compania y con posibilidades de practicas en empresas del sector. Asi,
permitira tener una formacion especializada, donde les daran la oportunidad de
conocer todo sobre cubiertas, fachadas, pavimentos, sellado y pegado,
impermeabilizacion, rehabilitacion y acabados interiores.

e RAdecco y Sika lo haran a traves de una plataforma de encuentro con acceso a
formaciones y la unidad movil, la Sikaravana, que informara de las oportunidades
del sector y del programa en centros relevantes, ademas de eventos, encuentros,
charlas y ferias, para visibilizar, formar, encontrar y desarrollar este talento.

Madrid, 17 de octubre de 2023.- Aproximadamente son necesarias 700.000 personas para
cubrir puestos de trabajo en el sector de la construccion y las empresas destacan la escasez de
mano de obra. Actualmente este sector carece de atractivo para muchos colectivos ya que existen
cantidad de prejuicios. Por ello la construccion busca atraer a las mujeres, debido a que su peso
en el sector oscila en torno al 8% y a los jovenes, teniendo en cuenta el envejecimiento de las
plantillas, que solo un 18% de la poblacion afiliada tiene menos de 34 afios, y el alto porcentaje de
paro juvenil, que ronda el 30%.

€l sector ha trasladado la necesidad de un plan especifico de certificaciones en la reforma de la FP
para la construccion. €s necesario ponerlo en marcha para poder cubrir la demanda de
trabajadores/as y poder ejecutar los planes de los fondos europeos de recuperacion.

€n este contexto, Adecco, lider mundial en la gestidon de recursos humanos, ha firmado con Sika,
suministrador lider de productos quimicos, sistemas y soluciones especificas para la construccion y
la industria, una alianza para impulsar el futuro laboral de la construccion, el Proyecto Visibles.
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Sika y Adecco han implementado este programa para fomentar y promover el talento y la
empleabilidad de jovenes y mujeres en el sector de la construccion. €s un proyecto que nace por
y para impulsar la empleabilidad en el sector de la construccion ofreciendo talleres, formaciones,
eventos y charlas. €s el punto de unidn entre aquellos clientes que tienen la necesidad de
profesionales cualificados y colectivos que desconocen las oportunidades que este sector tiene que
ofrecer.

Sika y Adecco quieren ayudar tanto a quienes desean formarse en los diferentes campos del
mundo de la construccion, como al propio sector. Para ello, han creado diferentes talleres de
formacion para ayudar, a cualquiera que le pueda interesar, a adentrarse al mundo de la
construccion.

Los futuros profesionales estan en busca de una carrera profesional que les permita desarrollarse
y crecer con un bajo conocimiento del sector. Los clientes estan en busca de talento y de perfiles
especializados, los cuales cuesta encontrar. Sika Formacion, como marca lider del sector ayuda y
avala contenidos y programas educativos relevantes y sirve de bisagra entre sus clientes que
tienen la necesidad de profesionales cualificados y colectivos que desconocen las oportunidades
que da el sector.

Sika ofrece una formacion especializada, tedrico-practica con profesionales de la propia compafia
y con posibilidades de practicas en empresas del sector. Asi, permitird tener una formacion
especializada en el sector, donde les daran la oportunidad de conocer todo sobre cubiertas,
fachadas, pavimentos, sellado y pegado, impermeabilizacion, rehabilitacion y acabados interiores.

Para impulsar el futuro laboral de la construccion Adecco y Sika lo hardn a través de una
plataforma de encuentro con acceso a formaciones y la unidad movil, la Sikaravana, que
informara de las oportunidades del sector y del programa en centros relevantes (escuelas de FP),
ademas de eventos, encuentros, charlas y ferias, para visibilizar, formar, encontrar y desarrollar
este talento.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 afios en el mercado laboral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras
cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos empleado a casi 125.000 personas en nuestro pais; hemos contratado
a mas de 35.000 menores de 25 anos. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afos y hemos formado
a mas de 70.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacién de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de 275 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.500 empleados. Para mas
informacién visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 629 555 100
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es



http://www.adecco.es/
mailto:luis.perdiguero@adeccogroup.com
mailto:patricia.herencias@adeccogroup.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es

